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Programa | ber oamericano de Cooper acion sobre la Situacion de las
Personas Adultas Mayores

Objetivo general

Profundizar en e conocimiento de la situacion de los adultos mayores en | beroamérica,
analizando las politicas publicas dirigidas a este colectivo en la region y fomentando €l
intercambio de experienciasy buenas practicas entr e paises, con €l objetivo demejorar la
calidad de vida de nuestros mayor es.

Objetivo estratégico 1. Promover y fortalecer las politicas publicas
necesarias para una mayor proteccion de los derechos y desarrollo de los
adultos mayores en laregion

Durante el 2015 la actividad mas significativa del Programa fue la realizacion de cursos a distancia para personas
formadoras acerca de los cuidados a las personas adultas mayores. Se impartieron también Talleres presenciales
sobre la formacién a personas cuidadoras profesionales en el domicilio y se desarroll6 un Curso presencial sobre las
condiciones de vida de las personas adultas mayores en |beroamérica, dirigido a las instituciones responsables que
dictan estas politicas.

Resultado 1: Fortalecidas las politicas publicas de proteccién de los adultos
mayores en laregion

Linea de accion 1: Profundizando en el conocimiento de la situacion de los adultos mayores en
Iberoamérica.

Actividad 1: Desarrollo de investigaciones cualitativas y cuantitativas sobre la situacion de los
Adultos Mayores incorporando la perspectiva de género y etnia
Se elabord Il Informe del Observatorio Iberoamericano sobre Personas Adultas Mayores.

Actividad 2: Observatorio permanente de Adultos Mayores
El Observatorio proporciona informacion, por paises y globalmente, sobre temas de relevancia para el disefio de
politicas publicas como la evolucion demografica, coberturas e intensidad de la proteccion social de las pensiones,
coberturas e intensidad de la proteccién en salud, condiciones generales de vida de las personas adultas mayores



en la region...

Actividad 3: Presentaciéon alas Cumbres Iberoamericanas de un informe periédico sobre la
situacién de los Adultos Mayores.
El lll Informe del Observatorio Iberoamericano sobre Personas Adultas Mayores fue elevado a la Cumbre
Iberoamericana 2015, siguiendo lo acordado por el CIG del programa.

Linea de accion 2: Difundir el conocimiento obtenido y concienciar a gobiernos, instituciones y a las
sociedades en su conjunto acerca de la situacién de los adultos mayores

Actividad 1: Edicion periédica de un boletin electrénico con las principales noticias, avances o
novedades en la materia
Se edit6 el Boletin N°9 «La atencion a la dependencia en Iberoamérica» con el objetivo de sensibilizar y dar a
conocer la relevancia del envejecimiento y la dependencia que afectan de forma generalizada a todos los paises,
pero cuyos efectos son especialmente criticos en las capas sociales mas vulnerables, con redes de apoyo formales
o informales deficitarias.

Actividad 2: Edicion de otros materiales de difusion
Hasta la fecha se han editado los informes del Observatorio, asi como 4 publicaciones sobre como disefiar y
gestionar servicios sociales para personas adultas mayores.

Linea de accién 3: Intercambio de experiencias y buenas practicas que sirvan de orientacién en las
politicas a seguir por los distintos agentes.

Actividad 1: Puesta en marcha de unared de organismos e instituciones especializada.
Esta red esta formada por instituciones académicas, organismos publicos y entidades que trabajan en el ambito de
adultos mayores y que desean coordinarse para intercambiar buenas practicas. El programa pone a disposicion de
la red un espacio virtual de trabajo en el que colgar informacién sobre convocatorias, publicaciones, foros de debate,
archivos de documentacion, tablén de anuncios, etc.

Actividad 2: Foros de debate
En el transcurso del afio 2015 se realizaron seis foros de debate especificos sobre temas de interés para las
comunidades involucradas

Linea de accion 4: Fomentar la cooperacion interregional en politicas y acciones dirigidas a los
adultos mayores.

Actividad 1: Organizacién de visitas intercambios y asistencias técnicas entre paises e instituciones
Se han realizado hasta la fecha 6 visitas institucionales en el marco del programa para conocer los sistemas de
atencion a adultos mayores de México, Espafa y Argentina. Participaron en total 110 representantes de
instituciones de adultos mayores.



Actividad 2: Taller presencial sobre Formacién a personas cuidadores profesionales en el domicilio
El taller se celebr6 del 22 al 26 de agosto del 2015 en el CFCE de Antigua (Guatemala) y reunié por primera vez a
personas expertas en formacion a cuidadores/as profesionales, tanto de las instituciones miembros del programa
como de otras entidades publicas que trabajan en este ambito. El objetivo del taller fue realizar un primer
acercamiento a los programas de formacion que diversas instituciones de la region estan llevando a cabo y buscar
los elementos comunes considerados basicos. Sobre el trabajo realizado en el taller se desarrollarda una propuesta
de Protocolo iberoamericano sobre formacion a personas cuidadoras profesionales.

Linea de accién 5: Formacién y conocimientos a los actores claves en la implementacion de politicas
dirigidas al adulto mayor

Actividad 1: Catalogo de Programas de Servicios Sociales
Las tematicas de los catalogos estan referidas al envejecimiento activo y saludable y atencion a personas
dependientes. Los contenidos se refieren a los recursos requeridos, la planificacion, organizacion, etc. Hasta la
fecha se han elaborado 3 guias: Tele-asistencia, Ayuda a domicilio, y Centros de dia y residencias. También se han
identificado buenas practicas en estas materias.

Actividad 2: Curso presencial "Mejora de las condiciones de vida de los adultos mayores en la

region"”
Del 28 de septiembre a 2 de octubre de 2015 en el CFCE de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) se impartié el curso
donde participaron una veintena de representantes de instituciones responsables de politicas dirigidas a las
personas adultas mayores, ademas de representantes de organizaciones de mayores y entidades que trabajan en
su favor. Se abordaron temas clave para la calidad de vida de los mayores, como su seguridad econdmica (nivel de
ingresos, pensiones contributivas y no contributivas), la salud (prevencion, atencion sanitaria y tratamientos
médicos), servicios sociales y acceso a sistemas de cuidados, envejecimiento activo, productos de apoyo y
autonomia personal y participacion y empoderamiento de las personas adultas mayores.

Actividad 3: Cursos cortos virtuales en régimen de autoformacién no tutorizada.
Se han impartido 13 cursos de formacion a distancia en los que participaron mas de 2.000 alumnos. También se
realizaron cursos especificos sobre Igualdad de Género en la seguridad social: Curso de formacién a distancia de 8
semanas de duracion “Liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion social”, y el curso anual de “Mujer
y Envejecimiento”

Transversalizacion de enfoques:

Transversal de Juventud

v



Transversal Multiculturalidad

Transversal No Discriminacién

Transversal de Género

Datos econdmicos:

Importe financiero Importe valorizado

Tipo de ingreso Importe total (€/$) €/9) €/9)
. 42.487,11 €/ 42.487,11 €/
APORTES DE LOS PAISES 55.772,00 $ 55.772,00 $ 0,00€/0,00%
OTROS FINANCIADORES /
COFINANCIADORES 0,00€/0,00 $ 0,00€/0,00 % 0,00€/0,00 $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00€/0,00% - -
~ 176.476,00 €/

REMANENTE DEL ARO ANTERIOR 233.241,00 $ - -
MONTO ANUAL TOTAL 218.963,11 €/ 42.487,11 €/ 55.772,00 000€/000%
DESEMBOLSADO 289.013,00 $ $ ’ ’

Importe financiero (€/ | Importe valorizado (€/

Presupuesto y gasto anual Importe total (€ /%) s) s)

218.963,11 €/ 42.487,11 €/55.772,00

PRESUPUESTO 289.013,00 $ $ 0.00€/0,008%
133.224,00 €/ 89.060,24 34.812,00 €/23.271,82 98.412,00 €/ 65.788,42

GASTO
$ $ $

. .

% EJECUCION 93.00%

PRESUPUESTARIA



