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Objetivo general
Contribuir al desarrollo delas paliticas publicas ar chivisticas desde la génesis documental
para garantizar €l gjercicio dederechosy el desarrollo sostenible.

Objetivo estratégico 1. Contribuir al desarrollo de las politicas publicas
archivisticas desde la génesis documental para garantizar el ejercicio de
derechos y el desarrollo sostenible.

Contribuir al desarrollo de las politicas publicas archivisticas desde la génesis documental es fundamental para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y promover un desarrollo sostenible en la region iberoamericana. La
creacion de un diagndstico exhaustivo sobre politicas publicas, con un enfoque de género, es un paso esencial en
este proceso. Este tipo de analisis permite identificar brechas, desigualdades y areas de mejora en el ambito
archivistico, tanto en términos de acceso a la informacién como de participacién equitativa en la gestion documental.
Al considerar la perspectiva de género en la elaboracion de politicas publicas archivisticas, se abre la puerta a una
mayor inclusion y representacion de diversos grupos sociales, contribuyendo asi a la igualdad de oportunidades y al
empoderamiento de las mujeres y otros sectores histéricamente marginados. Ademas, esta aproximacion permite
detectar y corregir posibles sesgos o discriminaciones presentes en la gestién documental, fortaleciendo asi la
transparencia y la rendicion de cuentas en las instituciones publicas. La creacién de un observatorio de archivos,
como propuesta complementaria, proporcionaria un mecanismo continuo de monitoreo y analisis de las politicas
publicas archivisticas en la region. Este observatorio podria servir como plataforma para el intercambio de buenas
practicas, la generacion de conocimiento especializado y el seguimiento de indicadores relacionados con el acceso
a la informacion y la preservacion del patrimonio documental. En resumen, el desarrollo de un diagndéstico sobre
politicas publicas archivisticas con analisis de género y la creacion de un observatorio de archivos son herramientas
fundamentales para avanzar hacia una gestion documental mas inclusiva, transparente y orientada al cumplimiento
de los derechos humanos y el desarrollo sostenible en la region iberoamericana.

Resultado 1: Las instituciones archivisticas iberoamericanas y los 6rganos de
gobierno se benefician de un mayor conocimiento del panorama de los archivos
en Iberoameérica.

Linea de accion 1: Andlisis del estado de la cuestion de las politicas publicas archivisticas en
Iberoamérica y propuesta de recomendaciones para garantizar el ejercicio de derechos



Actividad 1: Contratar una consultoria para la realizacion del diagndstico sobre politicas publicas

en Iberoamérica con analisis de género (financiado con la contribucién de AECID en 2022 al

Programa Iberarchivos)
Se publicé un anuncio en mayo de 2023 para la recepcion de propuestas, con vistas a la posterior contratacion del
servicio de una persona fisica o juridica, radicada legalmente en cualquiera de los paises que conforman el
programa, indicados en el punto anterior, con especializacién demostrada en la realizacién de un diagndstico sobre
politicas publicas culturales en Iberoamérica y analisis de género en el sector de los archivos. La contratacion del
servicio estara financiada por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). El
contrato de servicio se ha dicvidido en dos lotes diferenciados a los que podran concurrir los/las consultores/as o
empresas en su conjunto o de forma especifica para el lote en el que estén interesadas. LOTE 1°: Diagnoéstico sobre
las politicas publicas archivisticas en Iberoamérica que contendrd, al menos, las siguientes tareas: 1. Identificacion
de las fuentes principales de investigacion existentes. 2. Identificacion y descripcion de las politicas publicas
archivisticas existentes por pais, incluyendo los instrumentos existentes para la evaluacion de la implementacién de
las politicas. La identificacion tendréd un foco especial en documentos o archivos electronicos. 3. Identificacion de los
paises que cuentan con legislacion especifica en materia de archivos. Analisis comparativo y recopilacion de las
fuentes. 4. Identificacion de los paises que cuentan con legislacién especifica sobre transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno con una mencién especifica al rol de los archivos en estas materias y su incidencia en
las politicas publicas. 5. Recursos invertidos en los archivos. Andlisis comparativo y recopilacion de fuentes. 6.
Identificacion de politicas publicas archivisticas iberoamericanas que contribuyen a las metas de desarrollo
establecidas en la agenda 2030. 7. Identificacién de los paises que han elevado la Declaracion de Madrid emitida en
Madrid el 12 de noviembre de 2019 a instancias superiores de gobierno. 8. Conclusiones para garantizar el ejercicio
de los derechos segun las demandas ciudadanas. Finalmente fue Gudalupe Basualdo la persona encargada de
hacer este diagnostico que se inici6 en julio de 2023 y finalizd en febero de 2024, presentandose sus resultados en
una reunion previa del Cly su aprobacion definitiva en la reunién de Montevideo en 2024. El segundo pago se
realiz6 en febrero 2024

Linea de accion 2: Puesta en marcha de un Observatorio Iberoamericano de politicas publicas
archivisticas enfocado en el ejercicio de derechos

Actividad 1: Definir los requisitos parala creacién del Observatorio.
El grupo de trabajo del OE1 compuesto por participantes de Ecuador, Argentina, Colombia y la Unidad Técnica
organizaron varias reuniones (16 de mayo, 15 d ejunio, 20 de julio, 21 de septiembre y 23 de noviembre).
Primeramente se realiz6 una encuesta para la recoleccion de informacién y saber que se quiere observar, se lanzo
entre los paises miembors del programa en julio de 2023. El resultado seré la obtencién del estado del arte sobre los
Observatorios en gestion documental e identificar fuentes de informacion de los datos que se quieren presentar en
el Observatorio. En una sejgunda fase (planeacion estratégica) en octubre a diciembre de 2023 se definieron
objetivos, estructura, equipos de trabaj, indicadores y estrategias de monitoreo, seguimiento y evaluacion y
definicién de herramienta o plataforma del micrositio.

Linea de accién 3: Generacién de recomendaciones sobre la buena gestion de los archivos y su
importancia para la sociedad

Actividad 1: Revisar la Declaracién de Madrid y preparar la redaccion de la Declaracion de
Montevideo para ser sometida al Cl.
La direccion del Archivo General de la Nacion de Uruguay, como anfitrion del proximo Consejo Intergubernamental,



en coordinacién con el presidente del Consejo Intergubernamental y el Coordinador de Espacio Cultural
Iberoamericano de la SEGIB, elaboraron una propuesta para ser remitida al resto del Cl en 2024.

Linea de accién 4: Anédlisis de la contribucién de los archivos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Actividades:

Actividad 1: Convocar y resolver un Premio al mejor trabajo relacionado con la contribucion de los
archivos ala consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (financiado con la contribucién
de AECID en 2022 al Programa Iberarchivos) con motivo de la celebracion de los 25 afios del
Programa.
El jurado, reunido en sesién virtual mantenida el 1 de febrero de 2024, determind que ninguno de los tres trabajos
presentados cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria. Se ha declarado desierto el
premio y se han modificado las bases y se aprob6 una nueva convocatoria en la reunién del Consejo
Intergubernamental de 8 de febrero de 2024.

Objetivo estratégico 2: Posicionar los archivos al servicio de la ciudadania
para el buen gobierno, resguardo de la memoria colectivay construccion
de identidades

Posicionar los archivos al servicio de la ciudadania es esencial para promover el buen gobierno, preservar la
memoria colectiva y fortalecer la construccion de identidades en cualquier sociedad. En este sentido, la gestion de
convocatorias de ayudas destinadas al desarrollo de proyectos archivisticos juega un papel fundamental. Estas
convocatorias proporcionan recursos financieros y técnicos para la realizacion de iniciativas que contribuyen a la
conservacion, organizacion y difusion del patrimonio documental. La creacidn de guias técnicas y la imparticion de
cursos especializados son herramientas valiosas para mejorar las practicas archivisticas, tanto en términos de
gestion de documentos como de acceso publico a la informacién. Estas iniciativas no solo benefician a los
profesionales del ambito archivistico, sino que también facilitan el acceso del puablico en general a los archivos y
promueven una mayor conciencia sobre su importancia en la preservacion de la historia y la cultura. Asimismo, el
establecimiento de programas de intercambios profesionales entre instituciones archivisticas de diferentes paises o
regiones favorece el intercambio de conocimientos, experiencias y mejores practicas. Estos programas fomentan la
colaboracion internacional y contribuyen a la formacién de redes de trabajo que enriquecen el desarrollo del campo
archivistico a nivel global. En resumen, al posicionar los archivos al servicio de la ciudadania a través de la gestion
de convocatorias de ayudas, la creacion de guias técnicas, la imparticion de cursos y el establecimiento de
programas de intercambios profesionales, se promueve un acceso mas equitativo a la informacion, se fortalece el
resguardo de la memoria colectiva y se enriquece la construccion de identidades en las sociedades. Estas acciones
son fundamentales para asegurar que los archivos cumplan su funcién social y contribuyan al desarrollo cultural,
social y politico de las comunidades a las que sirven.

Resultado 1: Fortalecidas las instituciones archivisticas de los paises adheridos

al Programa de manera inclusiva

Linea de accion 1: Organizacion de una convocatoria anual de ayudas a proyectos archivisticos con
criterios inclusivos que busque el fortalecimiento de los archivos



Actividad 1: Modificar el baremo de valoracién de proyectos de la convocatoria de Iberarchivos para

incorporar un enfoque transversal de los criterios de calidad de SEGIB (género, multiculturalidad y

no discriminacion).
Unidad Técnica coordinadora del grupo de trabajo del Objetivo Estratégico 2 presentd el nuevo procedimiento y
baremo de valoracion de proyectos de la convocatoria de Iberarchivos para incorporar un enfoque transversal de los
criterios de calidad de SEGIB (género, multiculturalidad y no discriminacién). El Grupo de Trabajo ha trabajado en
una nueva propuesta que ha eliminado algunos puntos que ofrecian poca informacion del anterior baremo y ha
incluido unos nuevos, entre ellos se han incluido los tres ejes transversales de la SEGIB (1 punto cada uno de ellos).
se mantuvieron varias reuniones con el grupo de trabajo formado por representantes de Chile y Portugal.

Actividad 2: Redisefiar la estrategia de proyectos supranacionales.
Se aprobd en la reunién preparatoria del 29 de febrero de 2024 esta convocatoria especifica, que se prepar6
durante 2023 en la que deberan participar instituciones de al menos dos paises y en la que la institucion que
presenta el proyecto adquiere el rol de institucion coordinadora mientras que el resto son instituciones
colaboradoras. Se debera firmar ademéas un Acuerdo de Socios. La convocatoria tendria una reserva de
presupuesto de 30.000 euros y el maximo que las entidades podrian solicitar serian 15.000 euros.

Actividad 3: Convocar la XXV Convocatoria de ayudas.
La convocatoria XXV se publicé el 1 de abril de 2023 y se establecié el 30 de septiembre como plazo maximo para
el envio de proyectos. Se apoyaran los proyectos de esta convocatoria en la reunién del Cl de Montevideo.

Actividad 4: Gestionar la XXIV Convocatoria de ayudas (40.000 euros del presupuesto total de la
convocatoria seran financiados con la contribucién de AECID de 2022 para Iberarchivos para
apoyar proyectos en paises que formen parte del V Plan Director de la Cooperacion Espafiola)
Se aprobaron 36 proyectos por una cuantia de 206.657 euros: 4 proyectos para Argentina, 3 para Brasil, 3 Chile, 3
Colombia, 3 Ecuador, 3 Espafia, 3 México, 4 Perl, 1 Portugal, 2 Puerto Rico, 2 Republica Dominicana y 4Uruguay.
Se realizaron pagos de proyectos de 2021 por cuantia de 47.515. Los maypria d eproyectos tocan las siguientes
lineas d eaccion: Genero, multicultural, no discriminacién y descentralizacion.

Resultado 2: Mejorada la especializacidon técnica del personal al servicio de las
instituciones archivisticas en Iberoameérica

Linea de accion 1: Estandarizacién de procesos archivisticos mediante la publicacién de
recomendaciones, manuales técnicos y buenas préacticas

Actividad 1: Elaborar una guia técnica con especificaciones sobre el indice de degradacién de los
documentos y su incidencia en la conservacion.
La guia técnica fue expuesta y aprobada en la reunién preparatoria del Cl de 29 de febrero de 2024. En 2024 esta
prtevista su difusién a través de un webinar.



Actividad 2: Finalizacién de un curso virtual en espafiol y portugués sobre gestion y preservacion
de documentos electrénicos parala comunidad iberoamericana (desarrollado por parte del Archivo
Nacional de Costa Rica como pago en especie de la mitad de la cuota de 2021).
La directora del AN Costa Rica informé sobre el estado del proyecto en la reunion preparatoria de 29 de febrero de
2024. Para mas informacién véase el acta de dicha reunion.

Linea de accién 2: Impulso de un programa de intercambios profesionales

Actividad 1: Estudiar la viabilidad del programa de intercambios profesionales y elaborar un
borrador de convocatoria para ser propuesta en la reunién del Cl de Montevideo.
La convocatoria fue expuesta y aprobada en la reunion preparatoria del Cl de 29 de febrero de 2024. Unicamente el
Archivo Nacional de Costa Rica mando a la Unidad Técnica una propuesta de pasantia. Se ha establecido un jurado
para valoarar las candidaturas en junio de 2024.

Objetivo estratégico 3: Garantizar la sostenibilidad y el impacto del
Programa desde la integracion de los criterios de calidad de la
Cooperacion Iberoamericana

Garantizar la sostenibilidad y el impacto del Programa es crucial para su continuidad y relevancia en el ambito de la
Cooperacion Iberoamericana. La integracién de criterios de calidad en todas las etapas del programa es
fundamental para asegurar que las acciones implementadas sean efectivas y contribuyan de manera significativa al
desarrollo de la region. Buscar nuevas fuentes de financiacidn es esencial para diversificar los recursos disponibles
y reducir la dependencia de una sola fuente de apoyo econémico. Esto implica explorar oportunidades de
colaboracion con entidades publicas y privadas, asi como la blisqueda de fondos a nivel nacional e internacional.
Ademas, aumentar el nimero de socios para el programa es una estrategia clave para fortalecer su alcance y
capacidad de accion. La colaboracién con una amplia variedad de actores, incluyendo gobiernos, organizaciones no
gubernamentales, instituciones académicas y el sector privado, puede enriquecer las iniciativas del programa y
promover un enfoque mas integral en la cooperacion. En relacion con la igualdad de género, es importante elaborar
diferentes lineas de accidn que aborden las brechas y desafios existentes en este ambito. Esto puede incluir la
implementacion de politicas y programas especificos que promuevan la participacion equitativa de mujeres y
hombres en todas las actividades del programa, asi como la integracion de enfoques de género en la planificacion,
ejecucioén y evaluacion de proyectos. En resumen, garantizar la sostenibilidad y el impacto del Programa requiere de
un enfoque integral que integre criterios de calidad, busque nuevas fuentes de financiacion, aumente el nimero de
socios y promueva la igualdad de género a través de acciones concretas. Estas medidas son fundamentales para
asegurar que el programa continde siendo relevante y efectivo en su contribucion al desarrollo de la Cooperacion
Iberoamericana.

Resultado 1: Consolidada la participacion en el Programa 'y fortalecido su fondo
financiero.

Linea de accién 1: Generacion de nuevas fuentes de financiaciéon



Actividad 1: Buscar potencial financiacion de, al menos, dos agencias de cooperacion al desarrollo

de laregion Iberoamericana, adicionales a la AECID
Se han enviado dos cartas a los siguientes organismos: - Instituto Camdes da Cooperacao e da Lingua (Portugal).
No se ha recibido contestacion. - Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional. Se mantuvo una
videoconferencia el 08/02/2024 y se explor6 alguna posibilidad de cooperacién en el ambito de la formacion, pero no
se concretaron acciones especificas. Ademas de estas agencias de cooperacion nacionales, la Unidad Técnica del
Programa ha presentado el proyecto “Workshop on prevention and response to disasters in the Ibero- American
archives” (Taller de prevencién y respuesta ante de desastres en archivos iberoamericanos”, a la convocatoria
“UNESCO Memory of the World Initiative to Safeguard Documentary Heritage at Risk”. Para este taller a desarrollar
en Espafia, se han solicitado 37.000 USD, que cubririan los gastos de viaje de los jefe/as de conservacion de los
Archivos Nacionales adheridos a Iberarchivos y los gastos de lo/as ponentes.

Linea de accién 2: Mantenimiento y refuerzo de la estructura del Programa. Actividades

Actividad 1: Enviar una comunicacion al Ministro de Cultura de Paraguay, firmada por el presidente
del Consejo Intergubernamental, para que reconsidere la decisién de la salida del Archivo Nacional
de Asuncidn de Iberarchivos.
EI 09/05/2023 se envi6 una misiva del presidente del Consejo Intergubernamental de Iberarchivos, al Ministro de
Cultura, D. Rubén Capdevila. No se obtuvo respuesta.

Actividad 2: Hacer una declaracién o pronunciamiento del Consejo Intergubernamental de
Iberarchivos sobre la importancia de la pertenencia del Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia
(unidad Archivo) en el programa para que asi puedan elevarlo a las instancias superiores de
decision
El 05/07/2023 se envid una comunicacion al Director del Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia para que pudiera
elevarlo a las autoridades. En comunicacion del responsable de archivo ha comentado que en 2024 no han
conseguido culminar la adhesion de Bolivia a Iberarchivos.

Actividad 3: Iniciar las gestiones para que UNESCO-ICDH pase a formar parte del Programa
El 06/06/2023 se firmo una declaracion de intenciones entre ICDH-UNESCO y la OEI en Madrid para iniciar la
colaboracion. En 2024 se ha elaborado el borrador del proyecto de contribucién voluntaria para financiar un taller en
Santiago de Chile para el fomento de candidaturas conjuntas al programa Memoria del Mundo, con una contribuciéon
monetaria de 18.000 euros.

Resultado 2: Fortalecido el Programa con un sistema de monitoreo que mida el
impacto social de los resultados de los proyectos archivisticos

Linea de accién 1: Generacién de instrumentos de medicion del impacto social del Programa

Actividad 1: Crear un modelo de formulario para exigir a las instituciones beneficiarias de proyectos
la entrega de un informe en la justificacion de los proyectos que incorpore los enfoques



transversales
El grupo de trabajo del OE3, coordinado por Cristina Diaz y formado por Pablo Fontdevila (Argentina), Carmen
Campos (Costa Rica), Renata Gonzéalez (México) y (Alberto Umpiérrez y Mauricio Vazquez) Uruguay, elabord una
propuesta de informe técnico. Se somete al Cl en la reunion virtual de 21 de marzo para que sea aprobada la
version de espafiol para, posteriormente, traducir el texto definitivo en portugués

Resultado 3: Fortalecidas las capacidades del Programa en materia de igualdad
de género

Linea de accion 1: Elaboracion de herramientas

Actividad 1: Contratar una consultoria para la realizacion del diagnostico de género en el sector de

los archivos en Iberoamérica (financiado con la contribucién de AECID en 2022 al Programa

Iberarchivos)
Se publicé un anuncio en mayo de 2023 para la recepcion de propuestas, con vistas a la posterior contratacion del
servicio de una persona fisica o juridica, radicada legalmente en cualquiera de los paises que conforman el
programa, indicados en el punto anterior, con especializacion demostrada en la realizacion de un diagnostico sobre
politicas publicas culturales en Iberoamérica y analisis de género en el sector de los archivos. La contratacion del
servicio estara financiada por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). El
contrato de servicio se dividira en dos lotes diferenciados a los que podran concurrir los/las consultores/as o
empresas en su conjunto o de forma especifica para el lote en el que estén interesadas. LOTE 2°: Diagnéstico de
género en el sector de los Archivos Iberoamericanos que contendra, al menos, las siguientes tareas: 1. Identificacion
de las fuentes principales de investigacion existentes. 2. Instituciones archivisticas que incluyen politicas y
normativas sobre igualdad de género por pais. Andlisis comparativo y recopilacién de fuentes. 3. Recursos
financieros, humanos e institucionales destinados a la igualdad de género en los archivos. Analisis comparativo y
recopilacion de fuentes. 4. Analisis comparativo de la presencia de mujeres en las plantillas de trabajo (con
distincion de puestos técnicos archivisticos y otras categorias laborales) en los Archivos, ademas de aquellos
puestos de direccién cubiertos por mujeres. El papel de las mujeres en el desarrollo de las politicas. Participacion y
rol femenino en agremiaciones de archivistas. 5. Identificacion de buenas practicas llevada a cabo en los archivos o
en instituciones de formacion archivistica para favorecer la igualdad de género (becas, formaciones, apoyo técnico
especializado, estadisticas por género de personas inscritas y personas que se graduan...) 6. Alianzas o
colaboraciones desarrolladas con organizaciones especializadas en igualdad de género por parte de las
instituciones archivisticas. 7. Informacion estadistica de los impactos de los concursos de carrera administrativa o de
acceso al servicio civil en el acceso al empleo publico en cargos relacionados con archivos. Finalmente fue
Gudafilupe Basualdo la persona encargada de hacer este diagndstico que s einicié en juolio de 2023 y finalizé en
febero de 2024, presentandose sus resultados en una reunién previa del Cl y su aprobacion definitiva en la reunion
de Montevideo en 2024. El segundo pago se realizé en febrero 2024

Linea de accion 2: Acciones de sensibilizacion y formacién en igualdad de género

Actividad 1: Gestionar una formacion sobre igualdad de género para al menos un/una miembro de
la Unidad Técnica
La formacion, organizada por SEGIB, no tuvo lugar en 2023 y va a tener lugar entre el 24-26 de abril. Asistiran por
parte de la Unidad Técnica Cristina Diaz, Miguel Angel Bermejo y Helvia Alvarez.



Resultado 4: Fortalecida y cohesionada la estructura organizativa del Programa

Linea de accion 1. Generacion de instrumentos de calidad para la sostenibilidad del Programa

Actividad 1: Crear los grupos de trabajo para definir responsabilidades y poder llevar a cabo el Plan
Estratégico.
Los grupos de trabajo se crearon después del Cl de Toluca divididos por Objetivos Estratégicos del POA 2023. Los
grupos han estado trabajando desde abril de 2023 hasta 2024.

Actividad 2: Elaborar un calendario de reuniones de los grupos de trabajo
Cada uno de los tres grupos de trabajo ha establecido su propio calendario de reuniones para llegar a los resultados
planificados en el POA 2023.

Actividad 3: Crear un manual de bienvenida para laincorporacion de nuevos miembros
(Autoridades Archivisticas Nacionales y responsables de proyectos).
El grupo de trabajo del OE3, coordinado por Cristina Diaz y formado por Pablo Fontdevila (Argentina), Carmen
Campos (Costa Rica), Renata Gonzalez (México) y (Alberto Umpiérrez y Mauricio Vazquez) Uruguay, elabor6é una
propuesta de informe técnico cred la guia de bienvenida en castellano. Se somete al Cl en la reunion virtual de 21
de marzo para que sea aprobada la version de espafiol para, posteriormente, traducir el texto definitivo en portugués

Actividad 4: Poner en marcha un Programa de mentorias para nuevos responsables de proyectos
El programa de mentorias se inici6 el 24/04/2023, momento en el que se reunié a los responsables de proyectos
Iberarchivos mas veteranos y a los mas recientes. En esta reunion se hizo la siguiente distribucion de mentores y de
colegas a los que ensefiar los fundamentos de la gestién de proyectos: MENTOR/A PERSONAS TUTORIZADAS
Leida Santiago (Puerto Rico) Aix Rios (Panama) y Vilma Pérez (El Salvador) Mauricio Vazquez (Uruguay) Belén
Sanchez (Argentina) y Eduardo Mella (Chile) Renata Gonzalez (México) Varios colegas de Filipinas Cada tutor/a ha
organizado sus propias sesiones bilaterales

Actividad 5: Crear un subgrupo ad hoc que prepare para la siguiente reunion del Cl una nueva

propuesta de sistema de cuotas diferenciadas (formado por UT, México, Brasil, El Salvador, SEGIB,

Uruguay).
Se constituy6 este grupo compuesto por Silvestre Lacerda (Portugal), Enrique Vargas (coordinador de Espacio
Cultural Iberoamericano de la SEGIB), Cristina Diaz (Unidad Técnica) y la representacion de los Archivos
Nacionales de (Sergio Lima y Marcelo Siqueira) Brasil y Renata Gonzalez (México). Tras varias reuniones se acordd
gue el sistema de cuotas de Iberarchivos siga manteniendo como criterio el PIB, sin cambiar las categorias actuales.
El Comité Ejecutivo ha encomendado en reunién del 01/02/2024 a la Unidad Técnica hacer dos propuestas de
incremento directamente proporcional del importe de las cuotas, con una opcién A de incremento del 5% y una
opcion B de subida del 3%. La decision definitiva no se va a tomar en la reunion virtual de 21/03/2024 sino en la
reunion presencial del Cl en Montevideo.

Actividad 6: Contratar una consultoria de apoyo a la Unidad Técnica para la gestién de resultados y
procesos del Plan Estratégico de Iberarchivos con incorporacion de criterios de calidad de SEGIB



(género, no discriminacién y multiculturalidad) en el marco de los archivos Iberoamericanos hasta
la siguiente reunioén del Cly parala continuacién de la comunicacion de los logros del Programa
(cofinanciado durante 6 meses con la contribucion de AECID en 2022 al Programa Iberarchivos)
En junio de 2023 se publicé el anuncio: https://www.iberarchivos.org/2023/06/contrato-de-servicios-de-apoyo-a-
unidad-tecnica-y-gestion-de-rrss/ para la contratacion de una persona entre julio de 2023 y abril de 2024. La persona
seleccionada ha sido Helvia Alvarez: https://www.iberarchivos.org/2023/06/contrato-de-servicios-de-apoyo-a-unidad-
tecnica-y-gestion-de-rrss/

Linea de accion 2: Generacién de sinergias con otros actores complementarias

Actividad 1: Estudiar la posibilidad de crear sinergias con al menos un programa lber.
Se ha materializado una sinergia con el programa RADI (Red de Archivos Diplomaticos Iberoamericanos), que se
inicid a través de una reunion virtual de ambas presidencias el 30/06/2023. La colaboracion ha consistido en una
campafia de comunicacion conjunta, llamada “Los archivos cooperan”. Se realiz6 un video de difusién

Linea de accion 3: Organizacion de lareunion anual del Consejo Intergubernamental.

Actividad 1: Elaboracion de la agenda del Consejo Intergubernamental.
Se ha avanzado el contenido de la reunion anual del Cl con tres reuniones virtuales previas, divididas por objetivos
estratégicos. Esté previsto que la agenda del Cl de Montevideo se remita dos semanas antes, de cara a analizar con
antelacion los asuntos a tratar. Los paises que han comunicado la imposibilidad de asistir en persona a la reunion
de Montevideo (México y Republica Dominicana), pueden analizar con antelacién la agenda y garantizar la
representacion a través de dos posibilidades: - Sus representaciones diplomaticas en Uruguay, asistiendo estos
presencialmente a la reunidn. - Otra autoridad archivistica nacional. En ambos casos, se solicita que sea enviado el
escrito de delegacién y el nombre de la persona que les va a representar a la Unidad Técnica antes del 12/04/2024.

Actividad 2: Organizacioén técnicay logistica del Consejo Intergubernamental.
Se esta en constante coordinacién con el AGN Uruguay para los asuntos técnicos y logisticos de la reunién. Se
incluye aqui el segundo pago del talelr d eplanificacidon estratégica, el primer 50 % s epag6 en 2022.

Transversalizacion de enfoques.

Transversal de Género

v

Transversal Multiculturalidad

v



Transversal No Discriminacién

Datos econdmicos:

Importe financiero (€ | Importe valorizado
/'S) (€1S)

Tipo de ingreso Importe total (€/$)

. 386.945,00 €/ 305.500,00 €/ 81.445,00 €/

APORTES DELOS PAISES 258.672,73 $ 204.226,75 $ 54.445,98 $
OTROS FINANCIADORES /
COFINANCIADORES 0,00€/0,00% 0,00€/0,00% 0,00€/0,00 %
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00€/0,00% - -

~ 554.139,00 €/
REMANENTE DEL ARO ANTERIOR 599.024.00 $ - -
MONTO ANUAL TOTAL 941.084,00 €/ 305.500,00 €/ 81.445,00 € / 54.445,98
DESEMBOL SADO 857.696,73 $ 204.226,75 $ $

Importe financiero (€/ | Importe valorizado (€/

Presupuesto y gasto anual Importe total (€/$) s) S)
941.084,00 €/ 305.500,00 €/ 81.445,00 €/ 54.445,98
PRESUPUESTO 857.696,73 $ 204.226,75 $ $
GASTO 400.928,00 €/ 324.983,00 €/ 75.945,00 €/ 50.769,23
268.020,37 $ 217.251,14 % $
. .
%o EJECUCION 53.00%

PRESUPUESTARIA



